
 

 

Le 17 septembre 2026 
DBU029/2026−2027 

Soumissions au Plan d’action stratégique 
2027-2030 

Destinataires : Présidences et tous les membres 

Expéditeurs :  Malini Leahy, vice-présidente 
            Colin Matthew, vice-président 
 
 

Pour action 

À la RAAP 2024, OSSTF/FEESO est passé d'un Plan d'action annuel comportant 
principalement des initiatives autonomes d'un an à un Plan d'action stratégique (PAS) triennal, 
afin de donner lieu à une planification pluriannuelle autour de priorités fondamentales axées sur 
la promotion et la protection de l'éducation financée à même les deniers publics, la défense et 
le soutien de nos membres, la mobilisation des membres et l'engagement des communautés. 
 
L'an dernier, la RAAP 2026 a approuvé le Plan d'action stratégique triennal 2026-2029, axé 
notamment sur le renforcement du pouvoir de la négociation, la lutte contre le sous-
financement, l'élimination de la violence en milieu de travail et la préparation aux prochaines 
élections de l’Ontario. 
 
À la RAAP 2027, les membres d'OSSTF/FEESO recevront une version mise à jour du PAS. 
L'Exécutif provincial présentera à nouveau le nouveau modèle pour le renouvellement annuel 
du PAS, basé sur un plan glissant triennal. Ce modèle permet au PAS d'adapter nos plans 
stratégiques et nos priorités pour répondre à l'évolution des réalités sociales et économiques, 
tout en restant concentré sur des buts et objectifs plus larges. 
 
À chaque RAAP subséquente, les membres continueront de recevoir une proposition détaillée 
et avec coûts pour l'année à venir, mais une nouvelle année sera ajoutée au plan, garantissant 
ainsi que les actions et les priorités s'inscrivent toujours dans un plan triennal. Un rapport de 
progrès sur les actions du PAS sera présenté à chaque RAAP, ainsi qu'aux réunions du Conseil 
provincial entre les RAAP. 
 
Alors que nous nous lançons dans la mise à jour du PAS, qui s'étend jusqu'en 2029-2030, 
l’Exécutif provincial sollicite la contribution des districts, des unités de négociation, des comités 
et des membres en général. 
 



 

 

 
 
Nous sommes à la recherche de rétroaction, des idées et des initiatives proposées 
pour orienter OSSTF/FEESO au cours du prochain mandat, en utilisant les priorités 
cernées dans le PAS pour 2029-2030 : 
 

• Quelles actions ou initiatives devrions-nous prendre pour faire avancer 
les intérêts de notre secteur, de nos membres et de nos 
communautés? 

• Quels sont les arguments qui appuient votre/vos proposition(s)? 
• Dans quelle mesure votre proposition améliorerait-elle le plan actuel? 
• Quelle somme devrions-nous prévoir au budget pour chaque initiative proposée? 

Les vice-présidences recueilleront les commentaires pour le Plan d’action stratégique. Une 
fois approuvé par l’Exécutif provincial, le Plan d’action stratégique sera présenté comme 
ébauche à la réunion de novembre du Conseil provincial. La version finale du document sera 
présentée et recommandée par l’Exécutif provincial aux fins d’approbation à la RAAP de mars 
2026. 

Nous serions heureux de recevoir vos idées pour le Plan d’action stratégique 2029-2030. 
Veuillez faire parvenir les soumissions à sap@osstf.ca au plus tard le vendredi 2 octobre 
2026, à 16 h. 
 
 

 

 

 

 

 
GF/ML/CM/rk /jg cope 343 
fr-029 - Strategic Action Plan 2027-2030 Submissions 

mailto:sap@osstf.ca

